REGIMENTO INTERNO COMPLEMENTAR DISCIPLINAR DA ASSOCIAGAO MENSA
BRASIL

Aprovado pela Assembleia Geral em 16 de novembro de 2025.

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS E PRINCiIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO | - DO OBJETO E APLICABILIDADE

Art. 1°. Este Regimento Interno Complementa Disciplinar tem por objetivo regular as
condutas, as infragcbes administrativas, as penalidades e o rito processual disciplinar
aplicavel aos associados da Associagao Mensa Brasil (Mensa Brasil), em observancia ao
Estatuto Social (ES) da entidade, a Constituicdo da Mensa Internacional e as leis
brasileiras.

Art. 2°. O regime disciplinar aplica-se a todos os associados da Mensa Brasil,
independentemente da categoria e se estende aos atos praticados no ambito da Mensa

Internacional, desde que relacionados as atividades ou objetivos da Mensa Brasil.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e as decisbes nele proferidas
observarao os principios constitucionais e legais aplicaveis, em especial os da legalidade,
finalidade, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, seguranga juridica,
interesse publico e eficiéncia.

Art. 4°. E assegurado aos associados, em qualquer fase do PAD, o direito & ampla defesa
e ao contraditério, com os meios e recursos a ela inerentes, vedando-se a producido de
provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 5°. A Administracdo da Mensa Brasil, ao conduzir os processos disciplinares, devera
atuar conforme a lei e o Direito, buscando o atendimento dos fins de interesse geral da

associacao.
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Art. 6°. A violagcdo aos deveres de lealdade e boa-fé processual, consubstanciada na
omissao injustificada em colaborar para o esclarecimento dos fatos ou na alteragao
intencional da verdade perante as instancias disciplinares, podera ser caracterizada como
ato hostil a entidade, sujeitando o infrator as penalidades estatutarias.
Paragrafo unico. O dever de colaboragao previsto no caput ndo derroga a garantia da
nao autoincriminagdo, sendo assegurado ao associado o direito de permanecer em
siléncio e de nao produzir provas em seu desfavor, condutas que ndo poderdo ser
interpretadas como deslealdade processual, confisséo ficta ou ato hostil, nem utilizadas
em prejuizo da defesa.
Art. 7°. E vedada a aplicacdo retroativa de nova interpretagdo juridica para fins de

imposicao de sangao administrativa ao associado, exceto quando mais benéfica a este.

TITULO Il - DA DISCIPLINA MATERIAL

CAPITULO | - DAS INFRAGOES E ATOS HOSTIS

Art. 8°. Podem constituir justa causa para a aplicagdo de penalidades a associado de
qualquer tipo:

| - A inobservancia de qualquer dos deveres e obrigagdes consignados no Estatuto Social
ou neste Regimento Interno Complementar Disciplinar.

Il - A pratica de ato hostil a Mensa Internacional, a Associacdo Mensa Brasil ou a seus
associados.

Art. 9° Considera-se, dentre outros, inobservidncia de deveres sociais o0s
comportamentos listados no art. 20 do ES, incluindo mas nao se limitando a:

| - Nao cumprir e respeitar a Constituicdo da Mensa Internacional e suas diretrizes
complementares, o Estatuto Social e o Regimento Interno da Mensa Brasil, suas demais
normativas internas, bem como as decisbes da Assembleia Geral (AG) e dos demais
Orgaos da Administragao.

I - Ndo cumprir com dever expressamente assumido que gere relevante prejuizo

financeiro, material ou imaterial 8 Mensa.
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[l - Nao exercer com assiduidade, interesse, zelo e probidade, as fungdes inerentes aos
cargos nos Orgdos de Administracdo da Mensa Brasil para os quais foi eleito ou
nomeado.
IV — Envolver-se em qualquer manifestagdo em nome da Associagao Mensa Brasil sem
prévia autorizacdo da Mensa Brasil ou Mensa Internacional.
§1°. O disposto no inciso IV ndo impede a liberdade de expressao individual, em nome
préprio, sem utilizacido, expressa ou implicita, do nome da Mensa Brasil.
§2°. E vedado qualquer manifestagdo em nome da Associacdo Mensa de carater
religioso, racial, ideoldgico ou politico partidario ainda que autorizado.
Art. 10. Podem configurar ato hostil a Mensa os comportamentos listados como tal no
ordenamento interno da Mensa Internacional, incluindo mas néo se limitando a:
| - Recorrer a autoridades externas para resolver disputas relativas a atividades da Mensa
sem esgotar as vias de solugcdo e reparacao internas da Mensa Brasil e da Mensa
Internacional.
Il - Atentar contra a honra, a boa fama ou a respeitabilidade da Associagao Mensa Brasil,
da Mensa Internacional ou de seus membros.
[l - Praticar atos que prejudiquem o prestigio e o desenvolvimento da Associagdo Mensa
Brasil.
IV - Ser condenado em deciséo colegiada por ato tipificado crime no cédigo penal.
V - Praticar ou incitar qualquer manifestacdo ou atitude de preconceito, discriminacao,
asseédio ou violéncia, seja de natureza verbal, escrita, fisica, moral ou virtual.
§1°. Em caso de conflito entre o disposto neste artigo e o conteudo e das diretrizes
complementares da Mensa Internacional, em especial se ocorrerem modificagdes no
conteudo promovidas pelo International Board of Directors (IBD), prevalecem as
definicbes contidas nas diretrizes complementares da Mensa Internacional.
§2°. Consideram-se abrangidos pelo inciso V, dentre outras, as seguintes condutas:
| - Racismo: Discriminagéo ou preconceito em razao de raga, cor, etnia, ascendéncia ou

origem nacional;
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Il - LGBTfobia: Discriminacdo ou preconceito em razdo da orientagdo sexual,
identidade de género ou expressao de género;
lIl - Xenofobia: Discriminagcdo ou preconceito contra pessoas em razao de seu local de
nascimento ou residéncia, nacionalidade ou origem em regido nacional ou pais
estrangeiro;
IV - Misoginia e Sexismo: Discriminagdo ou preconceito em razao do género, com
especial atencao a discriminagao contra mulheres;
V - Preconceito Religioso: Discriminagéo ou preconceito em razdo da crenga ou falta de
crenca religiosa;
VI - Etarismo: Discriminagao ou preconceito em razdo da idade;
VII - Capacitismo: Discriminagéo ou preconceito contra pessoas com deficiéncia.
Art. 11. O grau de incidéncia das penalidades atendera a natureza, a gravidade do ato
praticado e aos danos resultantes para a Associacdo Mensa Brasil, de acordo com o

entendimento do Comité Disciplinar.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES

Art. 12. As penalidades aplicaveis aos associados sao as previstas no Estatuto, sendo
estas:

| - Censura;

Il - Suspensao ou Remocgéao de Cargo Eletivo ocupado na Associagdo Mensa Brasil;

[l - Suspensao da associagao;

IV - Exclusdo do quadro de associados.

Art. 13. A penalidade de Censura consiste em adverténcia escrita e reservada, aplicavel
em casos de infragcdes leves ou na primeira ocorréncia de inadimpléncia.

Art. 14. A penalidade de Suspensao ou Remocgao de Cargo Eletivo implica o
afastamento das fungbes do associado junto a Diretoria Executiva (DE) ou a Controladoria
por prazo determinado.

Art. 15. A penalidade de Suspensao implica a perda de todos os direitos sociais previstos

no Estatuto Social por prazo determinado, ndo superior a 12 (doze) meses.
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1°. O associado suspenso continuara sujeito aos deveres e obrigagdes, sem poder no
J
entanto exercer a participacdo em reunides e votacgdes.
§2°. A suspensdo também sera aplicada nos casos de reincidéncia na pratica de
infracbes puniveis com censura.
Art. 16. A penalidade de Exclusao implica a perda definitiva de todos os direitos previstos
no Estatuto Social, inclusive as contribuicdes efetuadas, sendo o punido removido do
quadro de associados da Mensa Brasil.
§1°. A exclusdo somente podera ser efetivada por meio de decisdo da Assembleia
Geral.
§2°. A exclusdo s6 é admissivel havendo justa causa, reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos deste Regimento Interno
Complementar Disciplinar e do ES.
Art. 16-A. A pretensdo punitiva disciplinar prescreve em 3 (trés) anos, contados da data
da pratica da infragao.
§1°. No caso de infragao permanente ou continuada, o prazo prescricional conta-se do
dia em que cessar a permanéncia ou a continuagao.
§2°. A prescrigdo interrompe-se pela formalizagdo do ato de instauragado do Processo
Disciplinar.
§3°. Interrompida a prescri¢cdo, o prazo recomeca a correr por inteiro a partir da data do
ato que a interrompeu.
§4°. Incide a prescri¢ao intercorrente quando o procedimento permanecer paralisado
por mais de 1 (um) ano, pendente de despacho ou julgamento, por inércia injustificada
do Comité Disciplinar ou de quaisquer 6rgaos da Associagao, neles incluidos a
Diretoria Executiva, a Controladoria e a Assembleia Geral.
§5°. A pretenséo executdria da pena prescreve no mesmo prazo da pretensao punitiva,

contado a partir do transito em julgado da decisao sancionadora.

TiTULO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)
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CAPITULO | - DO INiCIO E DA ADMISSIBILIDADE
Art. 17. O PAD pode ser iniciado:
| - Por iniciativa de qualquer associado, através da Ouvidoria, apos frustradas as
tentativas de conciliagdo entre membros ou entre membro e Administracao
Il - de oficio pela Controladoria ou Diretoria Executiva, por meio de encaminhamento ao
Comité Disciplinar
Art. 18. O associado que pretender a abertura de um procedimento disciplinar em relagao
a outro associado deve apresentar pedido por escrito devidamente fundamentado a
Ouvidoria. Nos casos em que o associado deseje a abertura de procedimento contra a
Controladoria, tal pedido devera entdo ser encaminhado a Diretoria Executiva na figura de
seu Presidente.
Art. 19. Conflitos e denuncias de um associado contra a Associagdo em si ou seus 0rgaos
diretivos devem ser encaminhados a Controladoria, preferencialmente por meio da
Ouvidoria
Paragrafo unico. O Ouvidor podera reunir evidéncias e mediar ou aconselhar em
disputas, antes que a questao se torne um PAD, sempre que a mediacao for possivel.
Art. 20. Sem prejuizo das fungdes estatutarias previstas ao Ouvidor dentro da
Controladoria, a Diretoria Executiva ou a Controladoria sdo responsaveis pela analise de
admissibilidade da denuncia e pela determinagao de abertura do PAD.
§1°. A andlise de admissibilidade deve ser concluida em até 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, conforme a complexidade da questdo e
necessidade de apuragdes preliminares (sindicancia).
§2°. A decisdo quanto a continuidade do PAD e seu envio ao Comité Disciplinar deve
ser feita por deliberacdo interna, expressa em ata, exigindo maioria simples de votos
dos membros da instancia deliberante, com excecado de encaminhamentos pelo ouvidor
que podem ser realizados por decisdo monocratica.
§3°. A decisao pela admissibilidade devera especificar os fatos a serem apurados pela

Comisséo Disciplinar.

6de13

Av. Reboucas, 353, cj 84, Jardins, Sdo Paulo (SP) | CEP: 05.401-000 | CNPJ: 05.544.091/0001-40 |
www.mensa.org.br



Art. 21. Da negativa de admissibilidade cabera recurso da parte interessada
extraordinariamente ao Comité Disciplinar.

Art. 22. O Comité Disciplinar ndo possui a prerrogativa de abertura de processos
administrativos ex officio, atuando somente apds determinacéo da Diretoria Executiva ou
Controladoria, exceto em caso de recurso apos negativa de continuidade do PAD

conforme acima.

CAPITULO Il - DO COMITE DISCIPLINAR (CD)
Art. 23. O CD é uma instancia autbnoma, pautada pelos principios da independéncia,
legalidade e impessoalidade.
Art. 24. O CD sera instituido a cada inicio de gestao eleita, devendo ser composto por um
minimo de 3 (trés) associados regulares, com membros que nao exergam cargos na
Diretoria Executiva nem na Controladoria, indicados pela Diretoria Executiva.
§1°. Caso o volume de trabalho justifique, € admitido o aumento de numero de
membros do CP.
§2°. No caso do paragrafo anterior, o CD podera atuar por meio de Camaras
Disciplinares, com trés membros, previamente estabelecidas, as quais serao
designadas para cada processo por meio mediante critérios objetivos de distribuicao.
§3°. O CD sera presidido por associado preferencialmente bacharel em Direito.
§4°. Na existéncia de multiplas, cada Céamara Disciplinar sera dirigida por um
Presidente.
Art. 25. Compete ao CD conduzir o PAD apds o recebimento da determinacao de

abertura do procedimento, garantindo o devido processo legal.

CAPITULO Il - DA INSTRUGAO PROCESSUAL
Art. 26. Apds recebimento do PAD, o CD deve finaliza-lo em 120 (cento e vinte) dias,
prorrogaveis por mais 120 (cento e vinte) dias, mediante justificativa motivada da

complexidade ou volume de casos.
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§1°. O prazo nao é preclusivo. No entanto, caso ultrapassado, o procedimento deve ser
direcionado para manifestagdo do 6rgdo que encaminhou o PAD ao CD para que
confirme o interesse de sua continuidade, perda de objeto ou outro fator que possa
interferir na continuidade das apuracgoes.
§2°. Sendo objeto do PAD conduta tipificada pelo art. 10, |, havera comunicagao prévia
ao apurado para que possa responder em 15 (quinze) dias comprovando ter esgotado
todas as instancias internas previstas.
§3°. O excesso do prazo previsto no caput ndo gera nulidade do processo, mas cria o
6nus para o Comité Disciplinar ou Camara Disciplinar de solicitar, motivadamente, para
a Diretoria Executiva ou Controladoria autorizacdo para renovagao dos trabalhos, por
novo prazo determinado.
§4°. O Comité Disciplinar ou a Camara Disciplinar pode entender, motivadamente, pelo
arquivamento sumario do PAD, nos casos em que nao identificar justa causa para sua
instauracao.
Art. 27. O PAD deve incluir, no minimo: o termo de abertura do procedimento,
manifestacdo do apurado, a fase de provas, ultimas manifestagbes do apurado
considerando a totalidade do procedimento, e o Relatdrio Final.
Art. 28. O Comité Disciplinar podera requisitar documentos, proceder a oitivas e solicitar
informacgdes, aceitando todas as provas admitidas em direito, respeitadas as vedacoes
legais e regimentais.
Art. 29. Os atos de instrugdo serdao documentados nos autos, mediante a juntada de
documento especifico, reducao de depoimento a termo ou gravagao de depoimento.
Art. 30. Os atos de instrugcao que exijam a atuagao dos interessados devem realizar-se do
modo menos oneroso possivel para estes.
Art. 31. A intimagédo do associado para participar de provas ou diligéncias deve ser feita
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, mencionando-se data, hora e local de
realizacdo. O Comité Disciplinar efetuara ao menos trés tentativas de contato com o

Associado, espagadas em ao menos trés dias, sendo que apds tais tentativas podera
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considerar que foi extinto o prazo para manifestagdo deste. A intimagdo de mais de um
associado pode ocorrer em paralelo para resguardar a celeridade do procedimento.

Art. 32. O associado acusado sera convocado para apresentar sua defesa e
manifestar-se sobre o processo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, salvo se prazo
diferente for legalmente fixado.

§1°. E permitido ao associado acusado realizar chamamento de terceiro aos autos, nos
casos em que indique terceiro como verdadeiro autor da conduta apurada.

§2°. E permitido ao associado acusado realizar reconvengdo contra o autor da dendncia,
gue seguira nos mesmos autos.

Art. 33. Nao sera admitida a produgao de novas provas, em prejuizo do apurado, apos a
defesa final do acusado exceto nos casos em que seja possivel restituir integralmente o
prazo para apresentacao de nova defesa.

Art. 34. O associado tera direito a vistas dos autos, a obter cépias de documentos e a ser
assistido por advogado, se assim o desejar, com a obrigagao de resguardar o sigilo frente
aos demais associados do conteudo dos autos e declaragbes realizadas por outros
durante o processo disciplinar.

Paragrafo unico. E vedado o compartilhamento do inteiro teor dos autos sem autorizagao
expressa por escrito da Presidéncia do Comité Disciplinar, exceto com advogado
especifico nomeado para assistir o associado acusado ou autor da denuncia.

Art. 35. Caso a CD identifique a possivel pratica de ato ndo contemplado pelo juizo de
admissibilidade, encaminhara a Diretoria Executiva ou Controladoria manifestagao
fundamentada.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva ou Controladoria deliberara sobre o incidente,
podendo aditar o juizo de admissibilidade, para incluir os fatos novos, ou decidir pela
instauracdo de novo PAD especifico, caso a nova infragdo ndo tenha relagcdo com as
anteriormente apuradas.

Art. 36. Encerrada a instrugdo, o Comité Disciplinar Permanente emitira o Relatério Final
que propora o arquivamento do feito, ou a aplicacdo de penalidade, em caso de

confirmacgéo da materialidade administrativa e autoria.
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Art. 37. As decisbes no Relatorio Final deverdo ser sempre devidamente motivadas, com
indicagao dos fatos e fundamentos juridicos que determinarem a conclusao, observando o

principio da motivagao.

CAPITULO IV - DA DECISAO ADMINISTRATIVA
Art. 38. O Relatério Final do Comité Disciplinar sera encaminhado a Diretoria Executiva
(DE) para deliberagao.
Art. 39. A Diretoria Executiva devera deliberar sobre a aprovagao do Relatério Final,
através da maioria simples dos membros presentes, fazendo constar em ata, em um
periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds o recebimento do relatério.
§1°. Caso a DE concorde com o Relatério Final ela aplicara imediatamente as
penalidades de Censura, Suspensdo, Remogdo de Cargo Eletivo, ou publicara a
decisao pela absolvigao do acusado
§2°. Caso a DE discorde de modo fundamentado da penalidade proposta pelo CD,
aplica-se a penalidade de menor peso dentre as propostas pelas duas instancias
(Comité Disciplinar e Direcao Executiva) e proferira o resultado de sua deliberagao,
indicando, especificamente, as provas constantes dos autos que apoiem sua decisao.
§3°. Antes do procedimento chegar a assembleia, o Presidente da DE avaliara se foi
realizada a correta aplicagao do rito formal, vedado a este fazer juizo sobre a matéria.
| — Sendo observada a ocorréncia de vicio formal sanavel, o Presidente determinara o
retorno ao CD para que se proceda a corregao.
Il — Sendo observada a ocorréncia de nulidade absoluta, o Presidente decretara o
arquivamento do procedimento.
lIl - Sendo arquivado o procedimento por nulidade absoluta, € facultado ao denunciante
apresentar nova denuncia sobre o mesmo fato, devendo a apuragao ocorrer por outra
Camara do Comité Disciplinar, quando existente. Nesta hipétese, o caso devera passar
por nova avaliagcdo de admissibilidade avaliando a possibilidade de garantia do direito
da isonomia em fung¢ao da nulidade que deu motivo ao arquivamento do procedimento

anterior.
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Art. 40. A penalidade de exclusdo do associado s6 podera ser aplicada por meio de
decisdo da Assembleia Geral, mediante aprovacdo de maioria simples dos presentes
nesta Assembleia Geral.

Art. 41. Apos a decisao prevista no art. 40 , em se deliberando pela aplicacdo da
penalidade de Exclusdo, a Diretoria Executiva providenciara a comunicagdo aos
associados interessados, incluindo o apurado, o denunciante e a Controladoria,
disponibilizando o acesso ao inteiro teor dos autos ao denunciante e denunciado. Os
demais associados receberdo o Relatério Final para apreciagéo.

Paragrafo unico. A ata de convocacgao para a Assembleia Geral convocada para deliberar
sobre penalidade de Exclusdo devera indicar os meios para acesso aos documentos
necessarios para deliberacdo pelos associados da Mensa Brasil, sendo no minimo

fornecido o Relatério Final.

TiTULO IV - DOS RECURSOS E REVISAO

CAPITULO | - DO RECURSO A ASSEMBLEIA GERAL

Art. 42. Da decisdo da DE cabera recurso ao Presidente da Mensa Brasil, que devera
julga-lo em 30 (trinta) dias.

Art. 43. Da decisdo do Presidente da Mensa Brasil cabera recurso a Assembleia Geral.
Art. 44. As decisbes da Assembleia Geral sdo irrecorriveis no ambito da Mensa Brasil,
cabendo recurso apenas a Mensa Internacional, mas sem suspensao da aplicagao da
pena neste intervalo.

Art. 45. O recurso devera ser apresentado ao Comité Disciplinar ou Camara Disciplinar no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apos a comunicag¢ao da penalidade.

Art. 46. O Comité Disciplinar, ao receber a notificagdo, encaminhara os autos ao
Presidente da Mensa Brasil ou providenciara a incluséao do assunto na pauta da proxima

Assembleia Geral.
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Art. 47. Nos recursos a Assembleia Geral, o Comité Disciplinar apresentara seu relatério,
o denunciante podera apresentar argumentos, e o apurado tera garantido seu direito de
defesa em sustentacao oral realizada por si ou por outro associado indicado por este.

Art. 48. A decisdao do recurso na Assembleia Geral sera tomada pelo voto da maioria
simples dos associados regulares presentes, podendo a Assembleia Geral exculpar o

apenado ou propor e aprovar outra pena, dentre os tipos previstos no Estatuto Social.

CAPITULO Il - DA REVISAO DE SANGAO

Art. 49. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderdo ser revistos, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes suscetiveis de justificar a inadequacgao da sancao aplicada.

Art. 50. O pedido de revisdo deve ser dirigido a Diretoria Executiva e ndo podera resultar
em agravamento da sanc¢ao aplicada.

Art. 51. A revisao sera processada pelo Comité Disciplinar Permanente, em apenso aos

autos originais, assegurando-se o direito de defesa e o contraditério ao associado.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O procedimento de readmissdo de associado excluido estara condicionado a
determinacao expressa da Mensa Internacional mediante quitacédo das contribuicbes e
taxas devidas desde o desligamento ou exclusdo, bem como ao cumprimento integral de
quaisquer penalidades aplicadas que estejam em aberto e a reparacao integral de todos
os danos que tenha sido causados e apurados no ambito do Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 53. (Das Normas de Transitoriedade) Os dispositivos deste Estatuto que tratam de
direito material ndo se aplicam aos processos administrativos em curso antes de sua
entrada em vigor, exceto mediante aceite expresso do associado acusado e do associado

autor da denuincia
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Art. 54. Os dispositivos deste RIC que tratam de matéria processual néo retroagem e
serao aplicaveis imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.
§1°. Deverdo ser refeitos os atos processuais que nao tenham observado os
principios do contraditério e da ampla defesa.
§2°. Com a entrada em vigor do presente regimento, todos os apurados teréo prazo
de 10 dias, para manifestar pedido de revisao do procedimento para a aplicagao de
norma mais benéfica que se aplique ao seu caso, devendo a solicitacdo ser
direcionada ao Comité Disciplinar com coépia para a Ouvidoria. Caso nao seja
realizado o pedido, implicara na perda da oportunidade.
Art. 55. Este RIC entra em vigor na data da Assembleia Geral que o aprovou.
Paragrafo unico: Sera dada ampla publicidade para os membros da Mensa Brasil acerca
da aprovacao deste RIC na Assembleia Geral.
Art. 56. Durante o periodo eleitoral, este presente documento ndo se aplica em relagéao a
matérias de escopo eleitoral, tendo em vista a existéncia de regimento eleitoral préprio.
Em caso de conflito entre estes documentos em relacdo as eleigdes, prevalece o
Regimento Eleitoral e/ou decisbes do Comité Eleitoral. Em caso de conflitos entre
membros ndo conectados as eleigbes, permanece a aplicagado deste documento.
Art. 57. Os casos omissos ou as duvidas relativas a interpretagcdo e aplicacdo deste
Estatuto Disciplinar serdo resolvidos pela Diretoria Executiva que nomeara entre os seus
integrantes comissao triplice, para julgar demandas desta natureza, respeitadas as
normas cogentes do Estatuto Social e da legislagao brasileira aplicavel.
Art. 58. A Diretoria Executiva podera fazer atualizagdes pontuais de oficio neste
documento em caso de atualizagdo de outras normativas internas da Mensa Brasil ou
Mensa Internacional, para que sejam corrigidas as referéncias e conteudo de reprodugéo
obrigatoria, quando existente. Nestes casos, o conteudo completo devera ser novamente

circulado aos associados para conhecimento.
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